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2. Neue strategische Ausrichtung Verein
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Oikocredit in der Schweiz — eine kurze Ubersicht
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Unsere Vision und Mission

Eine globale, gerechte Gesellschaft, in der die Ressourcen nachhaltig verteilt
werden und alle Menschen die Chancen und Wahimdglichkeiten haben, um
ihr Leben in Wilrde selbst zu gestalten.

Wir bilden in der Deutschschweiz eine Bewegung, die dazu aufruft, sich fr
die nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen im globalen
Suden einzusetzen und Oikocredit zu unterstutzen. Wir starken die

Oikocredit-Gemeinschaft, gestalten die Organisation Kritisch mit und setzen
uns fur Globales Lernen ein, um Bewusstsein zu schaffen und
\Veranderungen zu bewirken.
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Die drel neuen Schwerpunkte des Fordervereins

6 GLOBALES LERNEN 6
FUR VERANDERUNG STARKUNG DER

CORPORATE
GOVERNANCE:

OIKOCREDIT UND POLITISCHE GEMEINSCHAFT
MITGESTALTEN EINFLUSSNAHME
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3. Bildungs- und Freiwilligenarbeit
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Was ist Bildung?
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Was ist transformatives Lernen?

* Perspektiven und Selbstbild in Frage stellen

* Durch Lernen sich und das eigene Handeln andern




Warum Bildungsarbeit bei Oikocredit?

In vielen Forderkreisen lange Tradition,
bes. in D, NL, AU

Oikocredits Vision

setzt auch Bewusstsein und Wissen im
Globalen Norden voraus /Eineglobale, gerechte

Gesellschaft, in der die Res-
sourcen nachhaltig verteilt werden
und alle Menschen die Chancen und
Wahlmaoglichkeiten haben, um ihr
Leben in Wirde selbst zu
gestalten.»

Neu auch eingebettet in Strategie von
Oikocredit International («Global
Learning for Transformation and
Advocacy», GLTA)

Neu wichtige Aufgabe aller Forderkreise
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Der Swiss Touch: Wir wollen ...

... thematisch nah an Oikocredit bleiben.
< OIKO e |
* ... eng mit der Niederlassung zusammenarbeiten.

in Menschen investieren

... Menschen ansprechen, die Investitionspotenzial haben.

« ... die Bildungsarbeit interaktiv gestalten.

e ... nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch zum
Handeln aufrufen.

»... mit Partnerorganisationen zusammenarbeiten.

»... auch unseren Mitgliedern einen Mehrwert bieten.




Bildungsarbeit und Freiwillige

 Bildungsarbeit lebt oft von
Freiwilligen:

« Mitarbeit an Materialien (Konzeption,
Recherche, Gestaltung)

e Durchfuhrung (Prasentationen,
Standprasenz, ...)

* Aber auch andere Aufgaben

moglich, z. B. Netzwerken oder
Aufbaunhilfe bel Anlassen

< OIKO
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Freiwilligenarbelt in der Deutschschwelz

 Aktuell vor allem Vorstand («Ehrenamt»)

* Freiwillige sind Chance fur mehr und glaubwurdigere Bildungsarbeit
— ja zur Freiwilligenarbeit! Aber auch: regelmassig evaluieren

 Plane fur 2024:

« Konzeptarbeit. Tendenz: eher punktuelle, expertisebasierte Einsatze

« Aufbau Stamm: erstes Grlppchen vorhanden, erweitern

« Sind Sie interessiert? Sprechen Sie gern mit mir in der Pause!

< OIKO
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Bildungsarbeit 2024
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Ein Wort zu mir

rschikowski@oikocredit.ch

Robert Schikowski
Neu dabei seit Januar 2024

Als Bildungsreferent zustandig fur Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit sowie Freiwillige

Beruflicher Hintergrund:
Erwachsenenbildung, Hochschul- und
Forschungsmanagement

Als Vereinsmitglied kobnnen Sie mich
buchen!
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4. Protokoll 2023 Genehmigung

i\OIKo Protokoll der 40. ordentlichen Mitglieder-
C R E D I T versammlung von Oikocredit deutsche

in Menschen investieren Schweiz am 15. April 2023 in Aarau

Anwesend: 81 stimmberechtigte Mitglieder (inkl. Stimmenvertretungen)
Beginn: 14:00 Uhr
Ende: 15:45 Uhr
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5. Geschaftsbericht 2023

- = Jahresbericht 2023
Jahresbericht 2023 |

—
T .. -

y - Bilanz (Kurzform, in CHF) 31.12.23 31.12.22 Erfolgsrechnung (Kurzform, in CHF) 2023 2022
Betriebsertrag 330432 395399
I 0 C r e I e u S C e Aktiven Mitgliederbetrige 75075 74510
Umlaufvermdgen 448433 999537 Dividendenspenden 38933 40125
Fldssige Mittel 436851 929641 Ubrige Spenden/Schenkungen 22963 14996
Forderungen (Debitoren) 7810 56335 Beitréige Oikocredit International 153950 251768
Aktive Rechnungsabgrenzung 3672 13561 Ubriger Ertrag 39511 14000
Aniagevemooen BU[l82 1429 Personalaufwand 192740 313305
Total Aktiven 478565 1016936 Marketingaufwand 50130 112078
Passiven Intemationale Arbeit 51453 2547
Fremdkapital (krzfr.) 20453 461701 Betriebsaufwand Geschiftsstelle 28984 31294
Vereinskapital 458112 555235 Aufwand Vereinswesen 14907 21445
Total Passiven 478565 1016936 Sonstiger Betriebsaufwand 65845 18903
Finanzerfolg 23497 -14959
Ergebnis vor Zuw./Verw. Vereinskapital 97124 =119130
Verdnderung Vereinskapital 97124 -119130
Jahresergebnis 0 0
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6. Jahresrechnung 2023

“oiko

 inMenschen investieren

|
Jahresrechnung

2023

OIKOCREDIT DEUTSCHE SCHWEIZ,
der O«

Verein mit Sitz in Winterthur
UID: CHE-101.371.356

21.02.2024

Oikocredit deutsche Schweiz
Haus zum Schwert
General-Guisan-Strasse 47
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6. Bilanz 2023 — Aktiven
31122023 31.12.2022]

1°016°936

AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN
Fliissige Mittel
PostFinance
Bank CHF
Bank EUR
kurzfristige Forderungen
Forderungen aus Leistungen
Forderungen Personal
Aktive Rechnungsabgrenzung
Transitorische Aktiven
ANLAGEVERMOGEN
Finanzanlagen
ABS-Depot
Beteiligungen
OEDC Beteiligung CHF
Mobile Sachanlagen
Mobiliar, Einrichtungen

478565
448°433
436°851
990
156'266
279'595
7’910
7'046
864
3’672
3'672
30’132
25253
15250
2

10'001
4’879
4’879

999°537
929°641
3276
637924
288'441
56°335
56335
13561
13’561
17°399
15°502
15°250
2

250
1’897
1'897

Treuhandfunktion

abgegeben

Eigene Beteiligung
an Oikocredit

International
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6. Bilanz 2023 — Passiven

PASSIVEN
FREMDKAPITAL KURZFRISTIG
kurzfristige Verbindlichkeiten
Kreditoren
Ubergangsk. Dividende EUR
Ubergangsk. Dividende CHF
Ubergangsk. AS Neuanlagen
Ubergangsk. AS Riickzahlung
Verbindlichkeiten Personal
Aktive Rechnungsabgrenzung
Transitorische Passiven
VEREINSKAPITAL
Gebundenes Kapital
Strategieumsetzung
Bildung und Sensibilisierung
geb. Reserve Léhne/Soz.vers.
Wertschwankungsreserve
Freies Kapital
Jahresergebnis

478’565
20°453
722

722

19°731
197731
458’112
258’112
160106
23’006
75'000
200°000
0

1°016°936

461°701
452°954
5'326
191

447°419
19
8747
8'747
555’235
355°235
239'689
29'000
75’000
11°546
200°000
0

Treuhandfunktion

abgegeben

Wertschwankungs-

reserve aufgebraucht
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6. Erfolgsrechnung 2023

BETRIEBSERTRAG
Mitgliederbeitrage
Dividendenspenden
Ubrige Spenden/Schenkungen
Beitrage Oiko International

Ubriger Ertrag

PERSONALAUFWAND
Geschéaftsstelle
Aus- und Weiterbildung
Spesen effektiv

Bruttogewinn 2

2023

330°432
75075
38’933
22'963
153’950
39’511
192°740
192’028
330

382
137°691

2022 Budget 23

395’399
74’510
40125
14996

251768
14000

313’305

307'552

4’800
953
82'094

351°082
74’000
40°000
15’000
185582
36'500
206’713
204213
1’500
1’000
144’369

Neues
Aufgabengebiet,

kein Marketing mehr

Oikocredit-Konferenz
in der Schweiz:

Teilnehmergeblihren

Personaliibergabe an

Zweigniederlassung
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6. Erfolgsrechnung 2023

SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND 157'544 185’992 186’250

Marketingaufwand 50°130 112’076 71°000 Neues
Werbung & Offentlichkeitsarbeit 14’969 88201 45'000 _
Mitgliederkommunikation 29167 22'960 20°000 Aufgabengebiet,
Bildung- & Sensibilisierung (BuS) 5994 916 5'000 kein Marketing mehr
Ubriger Marketingaufwand - - 1°000

Internationale Arbeit 51'453 2’547 49’000  Oikocredit-Konferenz

Betriebsaufw. Geschaftsstelle 28984 31'294 27°750 in der Schweiz:
Miete und Dienstleistungen 20745 22717 22’500
Buromaterial 2034 1'510 1000  Organisationskosten
Fachliteratur / Zeitungen - 9 400
Telefon, Internet 1’365 2’184 2’250
Porti 376 1144 600
Informatikaufwand 4’464 3729 1°000

< OIKO
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6. Erfolgsrechnung 2023

Aufwand Vereinswesen
Spesen Vorstand
Mitgliederversammliung
Mitgliedschaften, Spenden
Sachversicherungen
Revision, Beratung, Compliance
externer Beratungsaufwand
Revisionen und Polyreg
ubriger Betriebsaufwand
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg)
Abschreibungen
Finanzerfolg
Finanzaufwand
Wahrungsgewinne /- verluste (-)
Finanzertrag
Ausserordentliches
ausserordentlicher Aufwand

14’907
7085
3'098
4724
6’532
5’308
5308
231
-19°853
1°220
-23'497
1111
-22'464
77

52’554

52’554

21’445
8790
5471
7185
6’929

11'499
3'635
7864

202
-103’898
474
-14'959
3330
-13'454
1'825
201

201

21°000
8'500
5'500
7000
7000
9’500
2'500
7000
1000
-41°881
450
1°500
1500

39°456
39'456

EUR Jahresendkurs

Wahrungsverlust

Personalkosten vor

Auftrennung
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6. Erfolgsrechnung 2023 & Veranderung des Kapitals

Ergebnis vor Zuweisung / Verwendung Vereinskapital 97’124 119’130 -83°287
Veranderung Vereinskapital (Zuw. (+) / Verw. (-)) -97'124 -119'130 -83'287
Jahresergebnis 0 0 0
_ Anfangs- Interne Total
’, bestand Zuweisungen Verwendung Transfers Veranderung Endbestand
VEREINSKAPITAL
Gebundenes Kapital 3557236 97'124 -97°124 258’112
Strategieumsetzung 239690 79584 -719'584 160'106
Bildung und Sensibilisierung 29°000 5’994 -5'994 23’006
Geb. Reserve Léhne/Soz.vers. 75000 0 75000
Wertschwankungsreserve 11’546 11’546 -11'546 0
Freies Kapital 200°000 0 200°000
Total Vereinskapital 555’236 97’124 -97°124 458112

< OIKO
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Revisionsbericht 2023

g | SRR Geprift durch GwG Revisions AG:

Thr GwG-Revisions-Partner

«Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte

e e s s e gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die

Als Revisionsstelle haben wir die g (Bilanz, Er 1g) des O
Schweiz fir das am 31. D 2023 geprift - .
e e g o Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.»
g zu priffen. Wir igen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtiich Zulassung [l
ind Unabhéngigkeit erfullen
insere Revision erfolgte nach dem zur Danach ist diese
levision so zu planen und dass ler erkannt
werden. Eine eing Revision umfasst ind s Priifungs-
gen sowie den L D ler bel ! vor-
Ur Dagegen sind der nd des internen trollsys-
s sowie gen und weiter: ingen zus H oder
anderer Gi nicht ieser R
dass

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
nicht dem Gesetz und den Statuten entspricht.

tabonaonahann
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7. Erteilung Décharge an den Vorstand Aktion
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8. Budget 2024

Entwicklung Vereinskapital in TCHF

1000
900
800

845 869
777 5% 703
730
700 664 674
600 555
500 458
390
400
265
300 517
200 175
o m

2000 2005 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Budget
24
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8. Budget 2024

2023 2022 Budget 23 Budget 24

BETRIEBSERTRAG
Mitgliederbeitrage
Dividendenspenden
ubrige Spenden/Schenkungen
Beitrage Oiko International

ubriger Ertrag

PERSONALAUFWAND
Geschéftsstelle
Aus- und Weiterbildung
Spesen effektiv

Bruttogewinn 2

330’432
75075
38'933
22'963

153950
39'511

192’740

192'028

330
382
137'691

395’399
74’510
40125
14’996

251768
14’000

313’305

307552

4'800
953
82'094

351°082 |
74000
40°000
15'000
185'582
36’500
206°713 |
204'213
1’500
1'000
144'369 |

225'000
70°000
30°000
15000

100°000
10°000

200°000

198'000

1'500
200
25’000

Geringere Beitrage
Oikocredit

International

< OIKO
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8. Budget 2024

2023 2022 Budget 23 Budget 24
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND 157'544 185992 186'250 | 92'000
Marketingaufwand 50'130 112'076 71'000 30°000 Mehr
Werbung & Offentlichkeitsarbeit 14'969 88'201 45'000 5'000
Mitgliederkommunikation 29167 22'960 20000 15000 Bildungsarbeit
Bildung- & Sensibilisierung (BuS) 5994 916 5'000 | 10°000
ubriger Marketingaufwand - - 1000 -
Internationale Arbeit 51'453 2'547 49000 5'000
Betriebsaufw. Geschiftsstelle 28'984 31'294 27'750 | 15’000 Geringerer
Miete und Dienstleistungen 20745 22'T17 22500 13'000
Buromaterial 2034 1510 1000 500 Betriebsaufwand
Fachliteratur / Zeitungen - 9 400 200 s
Telefon, Internet 1'365 2'184 2'250 500 CESCIEIUESIELE
Porti 376 1144 600 400
Informatikaufwand 4'464 3729 1'000 400
Aufwand Vereinswesen 14’907 21'445 21'000 18°500
Spesen Vorstand 7'085 8'790 8500 8'500
Mitgliederversammilung 3'098 5471 5500 5'000
Mitgliedschaften, Spenden 4'724 7'185 7'000 5'000 i\ OI Ko
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8. Budget 2024

2023 2022 Budget 23 Budget 24
Sachversicherungen 6’532 6’929 7'000 2’000
Revision, Beratung, Compliance 5'308 11'499 9’500 6’500 Geringeres Risiko
externer Beratungsaufwand - 3635 2'500 2'500
Revisionen und Polyreg 5308 7'864 7’000 4000
ubriger Betriebsaufwand 231 202 1’000 15’000
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) -19°853 -103'898 -41'881| -67°000
Abschreibungen 1220 474 450 sop0 Mandat Buchhaltung
Finanzerfolg -23’497 -14’959 1’500 -450 & Mitgliederadmin
Finanzaufwand 1'111 3'330 1’500 500
Wahrungsgewinne /- verluste (-) -22'464 -13'454 -
Finanzertrag 77 1'825 - 50
Ausserordentliches 52’554 201 39°456 -
ausserordentlicher Aufwand 52'554 201 39'456 -
Ergebnis vor Zuweisung / Verwendung Vereinskapital 97124 -119’130 -83'287| -67'950
Veranderung Vereinskapital (Zuw. (+) / Verw. (-)) 97’124  -119'130 -83'287 -67'950
Jahresergebnis 0 0 0 0

< OIKO
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9. Mitgliederbeitrag 2024 Genehmigung

Antrag des Vorstandes

Gleichbleibend gegentiber Vorjahr:

* Einzelpersonen CHF 30.-
« Paare CHF 35.-
o Juristische Personen CHF 60.-

< OIKO
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10a. Wahl Vorstandsmitglieder (2024 - 2027) = Aktion

. Wiederwahl: Martin Restelli
ii.  Neuwabhl: Azadeh Kopp-Moini, Wolf-Rudiger Daetz

. Wahl Prasidium:  Gabriela Schwarz und Gerhard Bartschi

< OIKO
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10b. Wahl Revisionsstelle Aktion

GwG Revisions AG, Zurich

< OIKO



11. Varia

Informationen von Oikocredit International: € O O nips/mmokoaedtcdeeuesnessiee

e oy

¢ U p d ate K u n d e n d ate n ﬁ; OIKO UBER UNS UNSERE WIRKUNG GELD ANLEGEN AKTUELLES INFOMATERIAL

investing in people

» Bitte Newsletter abonnieren

Newsletter NeWS|etter

® My Oi kOC red it_ Log I n e rSteI Ie n Unser Newsletter berichtet von unserer Arbeit, unseren

News
Partnerorganisationen und was GUTES Geld alles bewirken kann.

- Erfolgsgeschichten

"’O|Ko UBER UNS UNSERE WIRKUNG GELD ANLEGEN AKTUELLES INFOMATERIAL Veranstaltungen Vorname *
investing in people
FAQ
Log in S Nachname

MyOikocredit ist das Online-Portal fir Qikocredit-Anlegertinnen. . .
Mitgliederversammlung Verein

i *
Neue Anleger*innen: E-Mail-Adresse

Neues Investitionskonto erdffnen >

Hier finden Sie unsere Datenschutzerklédrung.

Bestehende Anleger*innen ohne Zugriff auf das Online-Portal:

Online-Zugang beantragen *

www.oikocredit.ch/newsletter
www.oikocredit.ch/de/login ¢

2 OIKO
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Einschub: Informationen zum weiteren Programm

Jetzt — 16.15 Uhr Apéro im Bistro

16.15 - 17.15 Uhr Rahmenprogramm

e Qikocredit-Partner und -Endkundinnen in Indien

« Reportage: 1 Jahr im Kaschmir als
Friedensbeobachter

« Reflexion: Rahmenbedingungen fur Oikocredit

17.15 - 18.15 Uhr Ausklang im Bistro

< OIKO
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12. Reden Sie mit: strategische Uberlegungen

Kernaufgaben des Fordervereins, die bereits klar sind:

° CORPORATE ° GLOBALES LERNEN °
GOVERNANCE: FUR VERANDERUNG STARKUNG DER

OIKOCREDIT UND POLITISCHE GEMEINSCHAFT
MITGESTALTEN EINFLUSSNAHME

< OIKO
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12. Reden Sie mit: strategische Uberlegungen

Der Forderverein steht vor einem umfassenden Erneuerungs- und Umwandlungsprozess.
Konkret geht es um verschiedene partizipative, strategische Prozesse:

e Leitbild
Was sind unsere Grundwerte?
Was ist unsere Identitat?
Was sind unsere Ziele?

« Kommunikationsstrategie
Wie mochten wir von anderen wahrgenommen werden?
Wie kdnnen wir durch einen neuen Namen ausdriucken, woflr wir einstehen?

 Finanzierungsstrategie
Wie kénnen wir uns unabhéangig von Ol finanzieren?
Wie sollen wir die Mitgliederbeitrage gestalten?
Soll es vermenhrt die Moglichkeit zum Spenden flr bestimmte Projekte geben? @o"(o

in Menschen investieren



12. Reden Sie mit: strategische Uberlegungen

Dieser Erneuerungsprozess kann ohne Sie, die Mitglieder, unmaglich durchgefiihrt werden.
Zudem mochten wir durch den Prozess eine Bewegung in Gang bringen; auch das ist ohne Sie
nicht mdglich!

Der Vorstand und die Geschaéftsstelle des Fordervereins bendtigen Sie und bitten Sie um lhre
Mithilfe, damit wir ZUSAMMEN den Erneuerungsprozess angehen kdnnen.

Bitte helfen Sie uns, indem Sie die untenstehenden Fragen beantworten:

1. Wie kdnnen maoglichst viele Mitglieder ganz praktisch in den Erneuerungsprozess
einbezogen werden und sich beteiligen?

2. Wer ist aktiv dabei? (Name, Anschrift, E-Mail, Handynummer)

< OIKO
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12. Reden Sie mit: strategische Uberlegungen

Aufgabe und Vorgehen

» Bilden Sie jetzt gleich Gruppen von je ca. 7 Personen.

« QOrganisieren Sie sich selbst in der Gruppe. Wer moderiert? Wer schreibt?

« Diskutieren Sie die zwel aufgefuhrten Fragen und formulieren Sie konkrete Antworten.

« Schreiben Sie Inhre Antworten auf die verteilten Papiere (auf der Schreibunterlage).

* Wir erwarten mindestens 4 Vorschlage zur ersten Frage.

e Zur zweiten Frage: Es ware schon, wenn mdglichst alle versammelten Mitglieder bereit sind,
sich als aktive Mitglieder einzuschreiben.

o Zeit: 10 Minuten

« Abgabe: Beim Ausgang an Gerhard Bartschi
« Feedback zu Ihren Notizen: Zusammenfassung der Resultate (1 Folie) vor dem Vortrag von

Michelle Lichinger <F
2 OIKO
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12. Reden Sie mit: strategische Uberlegungen | Aktion

Bitte helfen Sie uns, damit wir ZUSAMMEN den Erneuerungsprozess angehen konnen.

Beantworten Sie bitte folgende Fragen:

1. Wie konnen maoglichst viele Mitglieder ganz praktisch in den Erneuerungsprozess
einbezogen werden und sich beteiligen?

Mindestens 4 Vorschlage!

2. Wer ist aktiv dabei? (Name, Anschrift, E-Mail, Handy Nummer)

< OIKO

in Menschen investieren
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