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2. Neue strategische Ausrichtung Verein



OIKOCREDIT INTERNATIONAL

Oikocredit in der Schweiz – eine kurze Übersicht

ASSOCIATION SUISSE 

ROMANDE

DEUTSCHSCHWEIZER 

FÖRDERVEREIN SCHWEIZER 

ZWEIGNIEDERLASSUNG

MIT 2 STANDORTEN

 

- WINTERTHUR

- LAUSANNE

 3’500 

SCHWEIZER 

ANLEGER UND 

MITGLIEDER1

1 Paare werden als zwei Mitglieder gezählt.



Mission

Unsere Vision und Mission

Eine globale, gerechte Gesellschaft, in der die Ressourcen nachhaltig verteilt 

werden und alle Menschen die Chancen und Wahlmöglichkeiten haben, um 

ihr Leben in Würde selbst zu gestalten.

Wir bilden in der Deutschschweiz eine Bewegung, die dazu aufruft, sich für 

die nachhaltige Verbesserung der Lebensqualität der Menschen im globalen 

Süden einzusetzen und Oikocredit zu unterstützen. Wir stärken die 

Oikocredit-Gemeinschaft, gestalten die Organisation kritisch mit und setzen 

uns für Globales Lernen ein, um Bewusstsein zu schaffen und 

Veränderungen zu bewirken.



CORPORATE 

GOVERNANCE:

OIKOCREDIT 

MITGESTALTEN

STÄRKUNG DER 

GEMEINSCHAFT

GLOBALES LERNEN 

FÜR VERÄNDERUNG 

UND POLITISCHE

EINFLUSSNAHME

Die drei neuen Schwerpunkte des Fördervereins

1. 2. 3.



3. Bildungs- und Freiwilligenarbeit



Was ist Bildung?

éducation

教養

Bildung



Was ist transformatives Lernen?

• Perspektiven und Selbstbild in Frage stellen

• Durch Lernen sich und das eigene Handeln ändern



«Eine globale, gerechte 

Gesellschaft, in der die Res-

sourcen nachhaltig verteilt werden 

und alle Menschen die Chancen und 

Wahlmöglichkeiten haben, um ihr 

Leben in Würde selbst zu 

gestalten.»

Warum Bildungsarbeit bei Oikocredit?

• In vielen Förderkreisen lange Tradition, 

bes. in D, NL, AU

• Oikocredits Vision

setzt auch Bewusstsein und Wissen im 

Globalen Norden voraus

• Neu auch eingebettet in Strategie von 

Oikocredit International («Global 

Learning for Transformation and 

Advocacy», GLTA)

• Neu wichtige Aufgabe aller Förderkreise



Der Swiss Touch: Wir wollen …

• … die Bildungsarbeit interaktiv gestalten. 

• … nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch zum 

Handeln aufrufen. 

•… mit Partnerorganisationen zusammenarbeiten.

•… auch unseren Mitgliedern einen Mehrwert bieten. 

• … thematisch nah an Oikocredit bleiben. 

• … eng mit der Niederlassung zusammenarbeiten. 

• … Menschen ansprechen, die Investitionspotenzial haben.



Bildungsarbeit und Freiwillige

• Bildungsarbeit lebt oft von 

Freiwilligen:

• Mitarbeit an Materialien (Konzeption, 

Recherche, Gestaltung)

• Durchführung (Präsentationen, 

Standpräsenz, …)

• Aber auch andere Aufgaben 

möglich, z. B. Netzwerken oder 

Aufbauhilfe bei Anlässen



Freiwilligenarbeit in der Deutschschweiz

• Aktuell vor allem Vorstand («Ehrenamt»)

• Freiwillige sind Chance für mehr und glaubwürdigere Bildungsarbeit 

→ ja zur Freiwilligenarbeit! Aber auch: regelmässig evaluieren

• Pläne für 2024:

• Konzeptarbeit. Tendenz: eher punktuelle, expertisebasierte Einsätze

• Aufbau Stamm: erstes Grüppchen vorhanden, erweitern

• Sind Sie interessiert? Sprechen Sie gern mit mir in der Pause!



Bildungsarbeit 2024 

Retraite mit 

Vorstand

Strategie-

Entwicklung Workshops 

@Amersfoort

Schoggi-

Festival

Aufbau 

Partnernetzwerk

Food Zurich

Webinare

mit DACH

Konzept 

Freiwilligenarbeit

Beschaffung 

interaktive Formate

Konzeptarbeit 

eigene Formate

Mitglieder-

exkursion

Schul-

Workshops
Vorträge bei 

Partnern

Erklärvideos



Ein Wort zu mir

• Robert Schikowski

• Neu dabei seit Januar 2024

• Als Bildungsreferent zuständig für Bildungs-

und Öffentlichkeitsarbeit sowie Freiwillige

• Beruflicher Hintergrund: 

Erwachsenenbildung, Hochschul- und 

Forschungsmanagement

• Als Vereinsmitglied können Sie mich 

buchen!

rschikowski@oikocredit.ch



4. Protokoll 2023 Genehmigung



5. Geschäftsbericht 2023



6. Jahresrechnung 2023 Genehmigung



6. Bilanz 2023 – Aktiven

Treuhandfunktion

abgegeben

Eigene Beteiligung 

an Oikocredit 

International



6. Bilanz 2023 – Passiven

Treuhandfunktion 

abgegeben

Wertschwankungs-

reserve aufgebraucht



6. Erfolgsrechnung 2023

Neues 

Aufgabengebiet, 

kein Marketing mehr

Personalübergabe an 

Zweigniederlassung

Oikocredit-Konferenz 

in der Schweiz:

Teilnehmergebühren



6. Erfolgsrechnung 2023

Neues 

Aufgabengebiet, 

kein Marketing mehr

Oikocredit-Konferenz 

in der Schweiz:

Organisationskosten



6. Erfolgsrechnung 2023

EUR Jahresendkurs  

Währungsverlust

Personalkosten vor 

Auftrennung



6. Erfolgsrechnung 2023 & Veränderung des Kapitals



6. Revisionsbericht 2023

Geprüft durch GwG Revisions AG:

«Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 

gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 

Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.»



7. Erteilung Décharge an den Vorstand Aktion



8. Budget 2024
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8. Budget 2024

Geringere Beiträge 

Oikocredit 

International



8. Budget 2024

Mehr

Bildungsarbeit

Geringerer 

Betriebsaufwand 

Geschäftsstelle



8. Budget 2024

Geringeres Risiko

Mandat Buchhaltung 

& Mitgliederadmin



9. Mitgliederbeitrag 2024

Antrag des Vorstandes

Gleichbleibend gegenüber Vorjahr:

• Einzelpersonen CHF 30.–

• Paare CHF 35.–

• Juristische Personen CHF 60.–

Genehmigung



10a. Wahl Vorstandsmitglieder (2024 – 2027)

i. Wiederwahl: Martin Restelli

ii. Neuwahl: Azadeh Kopp-Moini, Wolf-Rüdiger Daetz

iii. Wahl Präsidium: Gabriela Schwarz und Gerhard Bärtschi

Aktion



10b. Wahl Revisionsstelle

GwG Revisions AG, Zürich

Aktion



11. Varia 

Informationen von Oikocredit International:

• Update Kundendaten

• Bitte Newsletter abonnieren

• My Oikocredit-Login erstellen

www.oikocredit.ch/newsletter

www.oikocredit.ch/de/login



Einschub: Informationen zum weiteren Programm

Jetzt – 16.15 Uhr Apéro im Bistro

Bitte Stimmenkarten abgeben am Ausgang

16.15 – 17.15 Uhr Rahmenprogramm

• Oikocredit-Partner und -EndkundInnen in Indien

• Reportage: 1 Jahr im Kaschmir als 

Friedensbeobachter

• Reflexion: Rahmenbedingungen für Oikocredit

17.15 – 18.15 Uhr Ausklang im Bistro



12. Reden Sie mit: strategische Überlegungen

Kernaufgaben des Fördervereins, die bereits klar sind:



Der Förderverein steht vor einem umfassenden Erneuerungs- und Umwandlungsprozess. 

Konkret geht es um verschiedene partizipative, strategische Prozesse:

• Leitbild

Was sind unsere Grundwerte? 

Was ist unsere Identität? 

Was sind unsere Ziele? 

• Kommunikationsstrategie 

Wie möchten wir von anderen wahrgenommen werden? 

Wie können wir durch einen neuen Namen ausdrücken, wofür wir einstehen?

• Finanzierungsstrategie

Wie können wir uns unabhängig von OI finanzieren? 

Wie sollen wir die Mitgliederbeiträge gestalten? 

Soll es vermehrt die Möglichkeit zum Spenden für bestimmte Projekte geben? 

12. Reden Sie mit: strategische Überlegungen



12. Reden Sie mit: strategische Überlegungen

Dieser Erneuerungsprozess kann ohne Sie, die Mitglieder, unmöglich durchgeführt werden. 

Zudem möchten wir durch den Prozess eine Bewegung in Gang bringen; auch das ist ohne Sie 

nicht möglich!

Der Vorstand und die Geschäftsstelle des Fördervereins benötigen Sie und bitten Sie um Ihre 

Mithilfe, damit wir ZUSAMMEN den Erneuerungsprozess angehen können. 

Bitte helfen Sie uns, indem Sie die untenstehenden Fragen beantworten: 

1. Wie können möglichst viele Mitglieder ganz praktisch in den Erneuerungsprozess 

einbezogen werden und sich beteiligen?   

2. Wer ist aktiv dabei? (Name, Anschrift, E-Mail, Handynummer) 



12. Reden Sie mit: strategische Überlegungen

Aufgabe und Vorgehen

• Bilden Sie jetzt gleich Gruppen von je ca. 7 Personen.  

• Organisieren Sie sich selbst in der Gruppe. Wer moderiert? Wer schreibt? 

• Diskutieren Sie die zwei aufgeführten Fragen und formulieren Sie konkrete Antworten. 

• Schreiben Sie Ihre Antworten auf die verteilten Papiere (auf der Schreibunterlage).

• Wir erwarten mindestens 4 Vorschläge zur ersten Frage. 

• Zur zweiten Frage: Es wäre schön, wenn möglichst alle versammelten Mitglieder bereit sind, 

sich als aktive Mitglieder einzuschreiben.  

• Zeit: 10 Minuten 

• Abgabe: Beim Ausgang an Gerhard Bärtschi

• Feedback zu Ihren Notizen: Zusammenfassung der Resultate (1 Folie) vor dem Vortrag von 

Michelle Lüchinger



12. Reden Sie mit: strategische Überlegungen

Bitte helfen Sie uns, damit wir ZUSAMMEN den Erneuerungsprozess angehen können. 

Beantworten Sie bitte folgende Fragen: 

1. Wie können möglichst viele Mitglieder ganz praktisch in den Erneuerungsprozess 

einbezogen werden und sich beteiligen?   

Mindestens 4 Vorschläge!

2. Wer ist aktiv dabei? (Name, Anschrift, E-Mail, Handy Nummer) 

Aktion
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